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Møtebok for Lenvik menighetsråd 

 

Møtedato: 13.03.2023 

Møtetid: kl. 16:00 

Møtested: Finnsnes kirke - Peisestua (Peisestua) 

 

 

Tilstede:  

Janne Helen Fyhn, Odd Alfred Fredriksen, Trygg Kvendbø, Ruth Astrid Stellmacher, Frid Ingjerd Sørensen, 

Marie Lygre, May Sissel Ottarsen, Trond Nilsen. 

 

Meldt forfall: 

Mona Rognmo Jakobsen, Renate Hege Bjørnstad, Inger May Simonsen, Øystein Kvammen, Jannicke Lothe. 

 

 

Godkjenning av innkalling. 

 

 

Orienteringssaker 

Orienteringssakene tas til orientering. 

 

 

Saker 

 

Sak 001/23 Kantor/organist/kirkemusiker SKF, Lenvik menighet 

KAU -sak 13/2023 Vurdering av søkere til kantor/ organist / kirkemusiker i Senja kirkelige fellesråd, 

med hovedarbeidssted i Lenvik menighet 

Det foreligger 7 søkere til stilling og 3 er valgt ut til intervju. KAU vil i det videre tilsettingsløpet vurdere 3 

søkere og sender navn på disse søkerne til menighetsrådet for uttalelse innen 31.01.2023 kl. 12.00 

Vedtak/ enstemmig 

Søkerne som vurderes er Nikolai Endresen Dahl, Ivar Jarle Eliassen, Merle Kollom 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Innstilling:  

1 Ivar Jarle Eliassen 

2 Merle Kollom 

 

Menighetsrådet ønsker å tilby Ivar Jarle Eliassen  stillingen som kantor/oragnist/kirkemusiker i Senja 

kirkelige fellesråd, hovedarbeidssted Lenvik menighet. 

Dersom Ivar Jarle Eliassen takker nei går tilbudet videre til Merle Kollom.   

Dersom  Kollom også takker nei til stillingen, blir stillingen utlyst på nytt. Den utlyses da på kirkejobb.no 

 

 

Møtebehandling: 

Saken ble behandlet pr epost. 

 

 

 

Vedtak: 
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Enstemmig 

Innstilling:  

1 Ivar Jarle Eliassen 

2 Merle Kollom 

Menighetsrådet ønsker å tilby Ivar Jarle Eliassen  stillingen som kantor/oragnist/kirkemusiker i Senja 

kirkelige fellesråd, hovedarbeidssted Lenvik menighet. 

Dersom Ivar Jarle Eliassen takker nei går tilbudet videre til Merle Kollom.   

Dersom  Kollom også takker nei til stillingen, blir stillingen utlyst på nytt. Den utlyses da på kirkejobb.no 

 

 

Sak 002/23 kirketjener Finnsnes kirke 

 

«KAU-sak 7/2023 Innstilling til stillinger for kirketjener Finnsnes kirke, menighetspedagog BTT og 

Lenvik menighet. 

  

Det foreligger følgende søkere 

• 1 søker til 80% kirketjener i Finnsnes kirke 

• 1 søker til ca. 50% kirketjener i Finnsnes kirke uten renhold 

• 1 søker til ca. 30% renhold i Finnsnes kirke 

• 1 søker til 80% menighetspedagog i Lenvik menighet 

• 1 søker til 40% menighetspedagog i Berg, Torsken og Tranøy 

  

KAU drøftet inntrykk fra intervju og hadde en omfattende drøfting for å komme fram til hva som skal veie 

tyngst av lovens bestemmelser i innstilling til kirketjenerstillingen. KAU konkluderte slik:  

Vedtak 

Innstilling til kirketjener Finnsnes kirke vedtatt med 4 mot 1 stemme 

1. KAU innstiller følgende til renholder i Finnsnes kirke: Moe Moe Thein innstilles som renholder i 

30% stilling i Finnsnes kirke.  

2. Trine- Merethe Thoresen innstilles som kirketjener i en 50 % stilling, hvis Moe Moe Thein har 

takket ja til stillingen 

3. Dersom Moe Moe Thein takker nei til stilling som renholder tilbys Trine-Merethe Thoresen hele 

kirketjenerstillingen på 80%  

4. Dersom Trine - Merethe Thoresen takker nei til hele 80% stilling som kirketjener skal 30% 

renholdsstilling lyses ledig. 

5. Dersom fellesrådet ikke lykkes med å rekruttere medarbeider til 30% renholdstilling må 

fortrinnsretten Trine-Merethe Thoresen har til stilling avvises, da det ikke er mulig å dele opp 

stillingen og tilbudet om 80% kirketjener i Finnsnes kirke går videre til Rony Nilsen. 

6. Innstillingen oversendes Lenvik menighetsråd for uttalelse, med frist for uttalelse 18.01.23. 

7. Kirkevergen følger opp referanser og juridiske forhold ved tilsettingen før tilsettingsmøte 19.01.23 

Innstilling til menighetspedagog i Lenvik menighet vedtatt/ enstemmig 

1. KAU innstiller Susanna Blamire til 80% stilling som menighetspedagog i Lenvik menighet 

2. Innstillingen oversendes Lenvik menighetsråd for uttalelse med frist 18.01.23 med  presisering av 

at Lenvik menighetsråd vurderer innhold i kateket-, klubbarbeider-, menighetspedagog- og 

menighetsarbeiderstilling med tanke på å få til noe mer ungdomsarbeid i 

menighetspedagogstilling. 

…………….» 

Lenvik menighetsråd inviteres til å gi uttalelse til innstillingene til stillinger i Lenvik menighet. 

Daglig leder tar med søknadene til møtet. 

  

KAU har møte 19.01.23 kl. 09.00, og jeg ber om at dersom dere ønsker å gi uttalelse til innstillingene så 

må den foreligge før kl.12.00 18.01.23 
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Forslag til vedtak: 

Som kirketjener i Finnsnes kirke innstiller Lenvik menighetsråd følgende, med mulighet for utvidelse 

til 100% ved første anledning. 

1.Rony Nilsen, tilbys 80% stilling som kirketjener i Finnsnes kirke. 

2.Dersom Rony Nilsen takker nei, tilbydes Trine Merete Thoresen 80% stilling. 

3. Takker Trine Merete Thoresen nei til tilbudet, lyses stillingen ut på nytt. 

 

 

 

 

Møtebehandling: 

Saken er e-postbehandlet 

 

Uttalelse fra Lenvik menighetsråd 

  

Menighetsrådet ønsket å lyse ut 100% kirketjener.  Dette gjorde KAU/SKF om til 80% grunnet økonomi, 

med mulighet til utvidelse til 100% 

Kirkevergen i Senja, har under intervju  signalisert endringer av arbeidsoppgaver for kirketjener og 

renholder.   

Det er Lenvik menighetsråds oppgave å legge innhold til stillingene som tilhører Lenvik menighet. 

Stilling som kirketjener er utlyst som 80% stilling. Vi har pr i dag en aktuell søker til hele stillingen.   

   

Finnsnes kirke har behov for daglig tilsyn p.g.a stor aktivitet. Reinhold er en del av oppgavene til kirketjener, 

på lik linje med kirkelige handlinger. 

80% kirketjener dekker 3 gudstjenester pr mnd. + alle «røddager» og kirkelige handlinger ( begravelser og 

vielser).   

Dersom det skal være 50% kirketjener, vil det i utgangspunktet innebære 2 gudstjenester pr mnd.  

I tillegg vil det brukes tid til å koordinere oppgavene i Finnsnes kirke.  Av erfaring vil dette også gå ut over 

de ansattes jobbhverdag. 

Med oppdeling vil det fortsatt være stort press med å leie inn vikarer.   

 

 

Ved å dele opp stillingen, vil deler av den totale utlyste stillingen ikke bli oppfylt. 

 

Forslaget til KAU/SKF vil også generere flere deltidsstillinger, i dette tilfellet vil det også ha innvirkninger 

ved senere utlysninger av kirketjenerstilling til Finnsnes kirke. 

Dersom ene arbeidstaker sier opp sin stilling, vil man ha enda en deltidsstilling som må lyses ut. 

Finnsnes kirke har mellom 80 til 100 begravelser, 6 vielser, 2-3  ekstra dåpsgudstjenester, 6 julegudstjenester 

for skolene og 65 forordnede gudstjenester pr år. 

Oppgavene variere i løpet av året derfor er det viktig å ha en person som har oversikt over oppgavene og 

med det kan utnytte arbeidstiden. 

Lenvik menighetsråd ser det som umulig å dele stillingen.   Viser til Arbeidstilsynet «fortrinnsrett til utvidet 

stilling for deltidsansatte» 

  

Vesentlig ulempe for virksomheten ( ref arbeidstilsynet, se vedlegg) Med virksomhet menes Lenvik 

menighet. 

 

Selv om arbeidstaker oppfyller vilkårene ovenfor, kan arbeidsgiver avslå et krav om fortrinnsrett dersom 

innvilgelse av kravet vil medfører «vesentlig ulempe» for virksomheten. Ved vurderingen av om 

arbeidstaker er kvalifisert kan det, i henhold til lovens forarbeider, tas hensyn til både faglige og personlige 
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forutsetninger. Hvorvidt utøvelse av fortrinnsretten vil innebære vesentlig ulempe vil bero på en konkret 

vurdering i det enkelte tilfelle. 

  

Innstilling til menighetspedagog i Lenvik menighet vedtatt/ enstemmig 

1. KAU innstiller Susanna Blamire til 80% stilling som menighetspedagog i Lenvik menighet 

2. Lenvik menighetsråd viser til vedtak M020/22 

Utlysning menighetspedagog, klubbleder og menighetsarbeider 

             Lenvik menighet ønsker å se nærmere på oppgavefordelingen når det gjelder barne- og 

ungdomsarbeidet. 

             Dette vil berøre stillingene som klubbleder 15%, menighetspedagog 80% og menighetsarbeider 

35%.  utlysning av disse stillingene avventes til etter MR møtet i november 

 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Som kirketjener i Finnsnes kirke innstiller Lenvik menighetsråd følgende, med mulighet for utvidelse 

til 100% ved første anledning. 

1.Rony Nilsen, tilbys 80% stilling som kirketjener i Finnsnes kirke. 

2.Dersom Rony Nilsen takker nei, tilbydes Trine Merete Thoresen 80% stilling. 

3. Takker Trine Merete Thoresen nei til tilbudet, lyses stillingen ut på nytt. 

 

Lenvik menighetsråd støtter KAUs innstilling av Susanna Blamire til 80% stilling som 

menighetspedagog i Lenvik menighet 

 

 

 

Sak 003/23 Økonomisk støtte til renovering av kjøkken ved peisestua/kirkestua i Finnsn 

Finnsnes kirkeforening har tatt initiativ til å renovere kjøkkenet ved peisestua/kirkestua. Som vedlagte 

budsjett viser, bidrar de med 17.000 kr og de legger ned en dugnadsinnsats verdsatt til 38.000 kr. De har i 

tillegg klart å anskaffe en kjøkkeninnredning svært billig. I forhold til budsjett, mangler det 32.000 kr for å 

fullfinansiere renoveringen. 

Menighetsrådet vedtok følgende vedlikeholdsplan for Lenvik menighet i desember-møtet i fjor: 

1. sikring av tak i menighetssalen.  SKF/ Senja kommune 

2. «lille kjøkken» mellom peisestua og kirkestua. 

3. kjøkken menighetssal. 

4. toaletter i garderobegangen  SKF 

Tiltakene skal egentlig håndteres av fellesrådet, men det er mange kirkebygg som trenger vedlikehold, slik at 

renovering av kjøkken ved peisestua/kirkestua i Finnsnes kirke kommer langt ned på listen. Dette er grunnen 

til at kirkeforeningen har tatt initiativ til å renovere kjøkkenet. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Lenvik menighetsråd bidrar med inntil 32.000 kr til renovering av kjøkkenet ved peisestua/kirkestua i 

Finnsnes kirke. Midlene hentes fra menighetens disposisjonsfond. Dersom det blir behov for mer økonomisk 

støtte, må det sendes en ny søknad. Regninger til renovering sendes direkte til Senja kirkelige fellesråd, og 

ikke via kirkeforeningen, slik at mva refunderes. 

 

 

Møtebehandling: 
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Saken ble behandlet elektronisk med svarfrist 23.2. Alle menighetsrådsmedlemmene har svart at de støtter 

forslag til vedtak. 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Lenvik menighetsråd bidrar med inntil 32.000 kr til renovering av kjøkkenet ved peisestua/kirkestua i 

Finnsnes kirke. Midlene hentes fra menighetens disposisjonsfond. Dersom det blir behov for mer økonomisk 

støtte, må det sendes en ny søknad. Regninger til renovering sendes direkte til Senja kirkelige fellesråd, og 

ikke via kirkeforeningen, slik at mva refunderes. 

 

 

Sak 004/23 Årsregnskap 2021 ny behandling 

Regnskapet til Lenvik menighet for 2021 ble behandlet i menighetsrådsmøtet 30.5.2022. Det ble fattet 

følgende vedtak: 

Det er totalt kommet inn 74976,00 i ofring/innsamling egen menighet. 

Av dette foreslås interne overføringer slik: 

Kr 4980,08 overføres til ansvar 340 Trosopplæring 

Kr 8707,66 overføres til ansvar 360 Diakoni – Diakoniutvalget 

Kr 1524,56 overføres til ansvar 361 Diakoni – Kafè Pluss 

Resterende kr 59763,70 settes på disponibelt driftsfond og overføres til 2022. 

I 2021 er det gitt gaver til menigheten (38700 på ansvar 341), noen av disse er øremerket, og settes på bundet 

fond. Dette gjelder: 

Kr 15 000,- merket «kirkestua» - dette settes på bundet fond 

Kr 5500,- merket «barn og unge» - dette settes på bundet fond 

Kr 24800,- merket «minnegave Kitty Ditlevsen». Disse midlene brukes som følger: Kr 9622,50 til å dekke 

halvparten av utgiftene til ny lyseglobe. Resten, kr 15177,50 settes på bundet fond merket «Minnegave Kitty 

Ditlevsen». Menighetsrådet vedtar hva disse resterende midlene skal brukes til. 

I tillegg settes følgende på bundet fond: 

Ansvar 342 Konfirmanter: Kr 83 925,16 settes på bundet fond «konfirmanter» 

Ansvar 345 Søndagsskole Finnsnes: Kr 2232,40 settes på bundet fond «Søndagsskole Finnsnes» 

Ansvar 346 Søndagsskole Rossfjord: Kr 814,26 settes på bundet fond «Søndagsskole Rossfjord» 

Ansvar 347 Alpha Trosopplæring voksne: Kr 4563,50 settes på bundet fond «Alpha» 

Ansvar 348 Kor og Dans: Kr 30 148,81 settes på bundet fond «Kor og dans» 

Ansvar 349 Legoklubb: Kr 2778,56 settes på bundet fond «Legoklubb» 

Ansvar 355 Kultur: Kr 350,00 settes på bundet fond «Kultur» 

Ansvar 362 Diakoni – kaffekassa: Kr 12658,38 settes på bundet fond «Diakoni – Kaffekassa». 

 

Regnskapet har deretter blitt revidert av KomRev Nord. Revisjonsberetningen er datert 26.10.2022. 

Det viser seg imidlertid at det ikke er dekning til å foreta de avsetningene som er vedtatt. I stedet for 74976 

kr til fordeling, som er ofringer/innsamling til egen menighet, må man ta utgangspunkt i årets mindreforbruk 

på 33853,61 kr. Alle foreslåtte inndekninger av merforbruk på ansvar 340, 360 og 361 og avsetninger på 

bundne fond er gjennomført. Mindreforbruket på 33853,61 kr settes dermed av på disposisjonsfond. Det 

opprinnelige forslaget om å sette av 59763,70 kr på disposisjonsfond gjelder derfor ikke. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Mindreforbruk på 33.853,61 kr settes av på disposisjonsfond. 

I 2021 er det gitt gaver til menigheten (38700 på ansvar 341), noen av disse er øremerket, og de er allerede 

satt av på bundne fond. Dette gjelder: 

Kr 15 000,- merket «kirkestua»  

Kr 5500,- merket «barn og unge» 
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Kr 24800,- merket «minnegave Kitty Ditlevsen». Disse midlene brukes som følger: Kr 9622,50 til å dekke 

halvparten av utgiftene til ny lyseglobe. Resten, kr 15177,50 er satt av på bundet fond merket «Minnegave 

Kitty Ditlevsen». Menighetsrådet vedtar hva disse resterende midlene skal brukes til. 

I tillegg er følgende allerede satt av på bundne fond: 

Ansvar 342 Konfirmanter: Kr 128925,16 satt av på bundet fond «konfirmanter» 

Ansvar 345 Søndagsskole Finnsnes: Kr 2232,40 satt av på bundet fond «Søndagsskole Finnsnes» 

Ansvar 346 Søndagsskole Rossfjord: Kr 814,26 satt av på bundet fond «Søndagsskole Rossfjord» 

Ansvar 347 Alpha Trosopplæring voksne: Kr 4563,50 satt av på bundet fond «Alpha» 

Ansvar 348 Kor og Dans: Kr 30 148,81 satt av på bundet fond «Kor og dans» 

Ansvar 349 Legoklubb: Kr 2778,56 satt av på bundet fond «Legoklubb» 

Ansvar 355 Kultur: Kr 350,00 satt av på bundet fond «Kultur» 

Ansvar 362 Diakoni – kaffekassa: Kr 12658,38 satt av på bundet fond «Diakoni – Kaffekassa» 

 

 

Møtebehandling: 

Saken ble gjennomgått, og forklart hvorfor denne måtte behandles på nytt. 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Mindreforbruk på 33.853,61 kr settes av på disposisjonsfond. 

I 2021 er det gitt gaver til menigheten (38700 på ansvar 341), noen av disse er øremerket, og de er allerede 

satt av på bundne fond. Dette gjelder: 

Kr 15 000,- merket «kirkestua»  

Kr 5500,- merket «barn og unge» 

Kr 24800,- merket «minnegave Kitty Ditlevsen». Disse midlene brukes som følger: Kr 9622,50 til å dekke 

halvparten av utgiftene til ny lyseglobe. Resten, kr 15177,50 er satt av på bundet fond merket «Minnegave 

Kitty Ditlevsen». Menighetsrådet vedtar hva disse resterende midlene skal brukes til. 

I tillegg er følgende allerede satt av på bundne fond: 

Ansvar 342 Konfirmanter: Kr 128925,16 satt av på bundet fond «konfirmanter» 

Ansvar 345 Søndagsskole Finnsnes: Kr 2232,40 satt av på bundet fond «Søndagsskole Finnsnes» 

Ansvar 346 Søndagsskole Rossfjord: Kr 814,26 satt av på bundet fond «Søndagsskole Rossfjord» 

Ansvar 347 Alpha Trosopplæring voksne: Kr 4563,50 satt av på bundet fond «Alpha» 

Ansvar 348 Kor og Dans: Kr 30 148,81 satt av på bundet fond «Kor og dans» 

Ansvar 349 Legoklubb: Kr 2778,56 satt av på bundet fond «Legoklubb» 

Ansvar 355 Kultur: Kr 350,00 satt av på bundet fond «Kultur» 

Ansvar 362 Diakoni – kaffekassa: Kr 12658,38 satt av på bundet fond «Diakoni – Kaffekassa» 

 

 

Sak 005/23 Utstyr i Finnsnes kirke 

Denne saken var oppe til behandling i menighetsrådsmøtet 12. desember i fjor. Følgende ble vedtatt: 

Kirkerommet holdes ryddig.  Kirkeband,og miksebordet beholder sine plasser som i dag. Hhv til høyre mot 

rullestolrampen/orgel. Miksebordet står der det alltid har stått, litt fram for galleriet. Lekesonen beholdes 

også der den har vært, ved siden av miksebordet. 

Saken tas opp på ny for å få bekreftet at dette er riktig løsning, eventuelt om noe skal justeres eller presiseres 

i vedtaket. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Kirkerommet holdes ryddig.  Kirkeband,og miksebordet beholder sine plasser som i dag. Hhv til høyre mot 

rullestolrampen/orgel. Miksebordet står der det alltid har stått, litt fram for galleriet. Lekesonen beholdes 

også der den har vært, ved siden av miksebordet. 
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Møtebehandling: 

Det er ulike meninger i menigheten om dette utstyret. Lydutstyret og kirkebandutstyret gir mulighet for et 

mangfold i menighetsarbeidet og gudstjenesteprofilen. Utstyret er en god hjelp i gudstjenester for barn og 

unge, men brukes ikke i alle gudstjenester, f.eks ved noen høymesser. Menighetsrådet ønsker å lytte til 

menigheten på årsmøtet.  

 

 

Vedtak: 

Kirkerommet holdes ryddig.  Kirkeband,og miksebordet beholder sine plasser som i dag. Hhv til høyre mot 

rullestolrampen/orgel. Miksebordet står der det alltid har stått, litt fram for galleriet. Lekesonen beholdes 

også der den har vært, ved siden av miksebordet. 

 

 

Sak 006/23 Årsmelding 2022 

Årsmeldingen skal belyse status og drift for året. Den skal være en del av dokumentasjonen til 
årsregnskapet. 
Årsmeldingen for 2022 er utarbeidet av menighetsrådsleder og sokneprest. Den gir et kort og 

oversiktelig bilde av aktiviteten i Lenvik menighet i 2022. Regnskapstallene er enda ikke satt inn, 

ettersom regnskapet ikke er avsluttet. Disse tallene settes inn senere, og følgelig må årsmeldingen 

vedtas på ny. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Foreløpig årsmelding for 2022 vedtas. 

 

 

Møtebehandling: 

Årsmeldingen ble lagt fram uten regnskap. Regnskapet er årsmelding del 1. Menighetsrådet kan derfor vedta 

det dokumentet som er lagt fram som årsmelding del 2. 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Årsmelding del 2 for 2022 vedtas. 

 

 

Sak 007/23 SSB 2022 

Statistikken for Lenvik menighet i 2022 er klargjort og sendt inn til SSB. Sokneprest Ruth Astrid vil ha en 

kort gjennomgang av statistikken for menighetsrådet. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Årsstatistikk for 2022 tas til orientering. 

 

 

Møtebehandling: 

Gjennomgang av SSB. 

 

 



       

DEN NORSKE KIRKE 
Lenvik sokn 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Årsstatistikk for 2022 tas til orientering. 

 

 

Sak 008/23 Lønne arbeid med lyd og lys 

Det har ofte vært behov for ekstra hjelp til lyd og lys i forbindelse med kirkelige handlinger, konserter og 

streaming. Dilani Collins har utført dette arbeidet i flere år gratis. Det er ønskelig å ha en permanent løsning 

på dette, og at vedkommende som utfører arbeidet får betalt. 

Lenvik menighet vil få husleieinntekt fra 2023, og den er estimert til å være 70.000 kr pr år. Denne inntekten 

er foreløpig ikke lagt inn i årets budsjett. 

Husleieinntekten kan finansiere inntil 10 % stilling med lyd og lys. I første omgang kan Dilani bli tilsatt på 

timebasis for en begrenset periode. Dersom stillingen skal gjøres fast, må den lyses ut. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Det settes av 70000 kr til å lønne arbeid med lyd og lys. Dilani Collins tilbys å være lønnet tilkallingshjelp ut 

året. 

 

 

Møtebehandling: 

Det er ønskelig å kunne tilby Dilani Johnsen Collin lønn for det arbeidet hun gjør med lyd og lys. Det må 

sjekkes at hun kan få arbeidsavtale, og at vi kan gjøre dette innenfor gjeldende lover og regler. 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

Lenvik menighetsråd ønsker å tilby Dilani Johnsen Collin lønn for det arbeidet hun gjør med lyd og lys i 

Finnsnes kirke. Dette finansieres ved hjelp av husleieinntekten Lenvik menighet får for utleie av Finnsnes 

kirke med en ramme på inntil 70.000 kr. Hun engasjeres som tilkallingshjelp og lønnes innenfor de rammer 

som lovverket setter. 

 

 

Sak 009/23 Offerliste 2023 

Offersøknader 2023 

Vanligvis er det ofring i alle gudstjenestene med noen få unntak (skjærtorsdag og langfredag). Det er 

Menighetsrådet som avgjør hvem som skal få ofringene, og vedlagt ligger sokneprestens forslag til 

offermottakere i 2023. Vanligvis er annenhver søndag ofring til egen menighet, men i fjor vedtok 

menighetsrådet å la kapell- og kirkeforeninger få annen hver ofring. Bakgrunnen for det var at Lenvik 

menighet hadde en del midler på fond etter redusert drift i 2020 og 2021 og at kirke- og kapellforeningene 

ofte har prosjekter som også gagner menigheten. Ved å gi dem noen ofringer, ville de ha en bedre mulighet 

til å gjennomføre disse prosjektene. Soknepresten foreslår at kapell- og kirkeforeninger i bygdene får annen 

hver ofring også i 2023. 

 

 

Forslag til vedtak: 

1. Offerlista vedtas. 

2. Kirke- og kapellforeninger i Lenvik menighet får ca. annen hver ofring i kirker og kapell i 2023. 

 

 



       

DEN NORSKE KIRKE 
Lenvik sokn 

 

 

Møtebehandling: 

Takkofferlista ble gjennomgått. Kirke – og kapellforeninger i bygdene får ca annenhver ofring i kirka/ 

kapellet i bygda. Finnsnes kirkeforening og Finnfjordbotn kirkegårdsforening får to ofringer hver i Finnsnes 

kirke. 

 

 

Vedtak: 

Enstemmig: 

1. Offerlista vedtas med de endringer som kom i møtet. 

2. Kirke- og kapellforeninger i bygdene i Lenvik menighet får ca. annenhver ofring i kirka/kapellet i 

bygda.  

3. I Finnsnes kirke er det ofring ca annenhver gang til egen menighet og annenhver gang til en 

organisasjon.  

4. Soknepresten får fullmakt til å fordele inntil fire ofringer til andre enn de som står på lista.  

 

 
 

 

For Lenvik menighetsråd 

 

Ruth Astrid Stellmacher 

Referent 


